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El Colegio de Enfermeria de Alicante consigue el archivo
definitivo de las actuaciones judiciales contra
las enfermeras del CSI de Villena

La denuncia fue interpuesta por el Colegio de Técnicos Sanitarios de
Formacion Profesional de la Comunidad Valenciana

El Colegio de Enfermeria de Ali-
cante quiere informar del archivo
definitivo de las actuaciones judicia-
les penales por supuesto delito de in-
trusismo, seguidas ante el Juzgado de
Instruccién Num. 3 de Villena, contra
las enfermeras del CSI de Villena, que
fue interpuesta por el Colegio de Téc-
nicos Sanitarios de Formacion Profe-
sional de la Comunidad Valenciana,
siendo defendidas las enfermeras por
la Asesoria Juridica colegial.

La infundada denuncia fue pre-
sentada en el afo 2019, dando lugar
a la tramitacion de las diligencias
previas 157/2019 del indicado Juzga-
do de Instruccion nam. 3 de Villena,
y que no solamente se dirigia contra
las enfermeras de dicho centro, sino
ademas contra la gerente del Depar-
tamento de Salud de Elda por supues-
to delito de prevaricacion.

Los hechos se remontan a finales
de 2018 cuando los técnicos de FP,
interpretando de manera errénea una
sentencia dictada por el TSJ-CV de
fecha 31/10/2017, consideraban que
existian dichos posibles delitos en el
manejo de los aparatos facilitados por
la Administracién para la obtencién
de pruebas como la gasometria, al en-
tender dicho tribunal que el denomi-
nado “MovlLab” debia considerarse
como un “laboratorio” Ante dicha
circunstancia se procedi6 a facilitar
a las enfermeras del centro otro apa-
rato distinto, denominado I-Stat de
Abbott, tipo POCT, el cual resultaba
diferente al anterior que habia sido
objeto de la referida sentencia, cuyo
manejo se encuentra totalmente res-
paldado por la normativa aplicable y
por la propia naturaleza del instru-

Desde el Colegio se ha denunciado repetidamente que el acoso que estamos sufriendo por parte de los

técnicos no responde mds que a un intento de conseguir plazas laborales para su colectivo. (Foto: Banc

Imatges Infermeres. Autores: Ariadna Creus y Angel Garcia)

mento a pie de cama de los pacientes.

Ademas, debemos poner de relie-
ve la circunstancia de que la indicada
prueba de gasometria resulta impres-
cindible para la correcta actividad
del servicio de urgencias el CSI de
Villena, tratandose de una prueba so-
licitada por los médicos y que habia
quedado por tanto instaurada y pro-
tocolizada, dado que, sin esta, resul-
taba imposible que pudieran realizar
con garantias sus iniciales diagndsti-
cos, lo que conllevaba no solamente
poder causar un posible perjuicio en
la calidad asistencial, sino también
llegar incluso a la completa paraliza-
cion del Servicio de Urgencias.

Unas circunstancias ignoradas
por los técnicos de FP a quienes uni-
camente les impulsaba el hecho de
conseguir una resoluciéon judicial de
condena de las enfermeras, cuando lo
cierto es que Enfermeria estaba cum-
pliendo con los cometidos propios de

su profesion, dado que en dicho ser-
vicio prestan sus servicios el personal
de Enfermeria junto con los médicos,
de conformidad con la Ley 44/2003,
de 21 de noviembre, de ordenacién
de las profesiones sanitarias, articulos
6,7y 9, que establecen que, respecto
del personal de Enfermeria, que tiene
la condicion de profesionales sanita-
rios con titulacién universitaria de
Grado, les faculta su correspondiente
titulo para la prestacion personal de
los cuidados o los servicios propios
de su competencia profesional en las
distintas fases del proceso de atencion
de salud, sin menoscabo de la compe-
tencia, responsabilidad y autonomia
propias de los distintos profesionales
que intervienen en tal proceso; dado
que, como se recoge en dicha nor-
ma, el art. 9 de dicha Ley 44/2003,
establece, entre otras cosas, que: “La
atencion sanitaria integral supone la
cooperacion multidisciplinaria...”
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El Primer Congreso Nacional de Enfermeria e
Inteligencia Artificial cambia de fechas:
sera los dias 8 y 9 de marzo de 2024
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El CECOVA ha aplazado al 8 y 9 de marzo de 2024 la
celebracion en Alicante del Primer Congreso Nacional de
Enfermeria e Inteligencia Artificial previsto inicialmente
para los dias 3 y 4 de noviembre. Tendra lugar en el Hotel
Alicante Golf.

Un cambio de fecha motivado por la necesidad de rea-
lizar una serie de ajustes en la logistica y estructuracion del
contenido cientifico para dar cabida a la presentacion de
trabajos cientificos, comunicaciones orales y pdsteres, dada
la gran demanda recibida en este sentido.

Con el objetivo de poder garantizar el correcto desarro-
llo del Congreso y dar cabida al maximo nimero de contri-
buciones cientificas posibles, se ha considerado necesario
llevar a cabo esta modificacion en las fechas de celebracion.

El CECOVA lamenta los posibles inconvenientes que
este cambio de fecha pueda ocasionar. Al mismo tiempo,
agradece la extraordinaria respuesta de los profesionales de
Enfermeria a la convocatoria de este Congreso pionero, que
sin duda contribuira al avance del conocimiento y la imple-
mentacion de la Inteligencia Artificial en el ambito de los
cuidados.

Iniciativa pionera

El Primer Congreso Nacional de Enfermeria e Inteligen-
cia Artificial es una iniciativa pionera en toda Espafia y un
evento histdrico para la comunidad de profesionales de la
salud que busca destacar el papel fundamental que la Inte-
ligencia Artificial (IA) desempefiara en todas las areas de
desarrollo profesional de la Enfermeria, y como la adopcién
de estas tecnologias puede mejorar la calidad y eficiencia de
los cuidados enfermeros.

Este Primer Congreso Nacional de Enfermeria e Inte-
ligencia Artificial se ha propuesto como objetivo principal
dar a conocer herramientas de IA, presentar casos de éxito
y casos de uso de la IA aplicada a los cuidados enfermeros,
incluyendo tecnologias emergentes como asistentes virtua-
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les, chatbots, la realidad aumentada, realidad extendida y
realidad virtual.
El Congreso estara estructurada en torno a las siguientes
dreas temdticas:
1. “Enfermeria de precision” y personalizacién de los
cuidados con IA
2. Monitorizacién/seguimiento del paciente y atencién
domiciliaria
3. Automatizacidn de tareas y apoyo en la toma de de-
cisiones
4. Educacién y formacién
5. Seguridad, privacidad, y ética en el manejo de herra-
mientas TA

Talleres precongresuales
Los asistentes tendran ademas la oportunidad de apren-
der de expertos en Inteligencia Artificial (IA) y de partici-
par en talleres practicos para adquirir nuevas habilidades y
conocimientos.
Los talleres precongreso se realizaran el jueves dia 7 de
marzo por la tarde y abordaran los siguientes temas:
1. Manejo de Chatgpt en la practica clinica.
2. Kit de SuperApps que usan Inteligencia Artificial
3. Inteligencia Artificial y Actividad fisica
4. Inteligencia Artificial, Nutriestética y técnicas
Antiaging
5. Inteligencia Artificial y monitorizacion del paciente
6. Utilizacién responsable del chatGPT para el trabajo
académico y la publicacién cientifica”
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El conseller de Sanitat se compromete a crear un
cargo de gestion para que se encargue del desarrollo
competencial de la Enfermeria

Marciano GOmez asumio este compromiso en una reunion con representantes de
los tres colegios de la Comunidad Valenciana y el CECOVA

L

De izquierda a derecha, Francisco Pareja, Laura Almudéver, Marciano Gomez, Juan José Tirado y Juan José Tarin.

El conseller de Sanidad, Marciano Gémez, ha manteni-
do una reunidn con representantes de la Organizacion Co-
legial de Enfermeria de la Comunidad Valenciana, en la que
el maximo responsable de la sanidad autonémica se com-
prometid a crear un cargo de gestion en la Administracion
sanitaria que se encargara del desarrollo competencial de
la Enfermeria. En dicho encuentro estuvieron el presidente
del CECOVA, Juan José Tirado, y representantes de los tres
colegios provinciales de Enfermeria: Juan José Tarin, vocal
V del Colegio Oficial de Enfermeria de Alicante, Laura Al-
mudéver, presidenta del Colegio Oficial de Enfermeria de
Valencia; Francisco Pareja, presidente del Colegio Oficial de
Enfermeros y Enfermeras de Castellon.

El conseller elogié la funcién que ejercen las 34.000 en-
fermeras y enfermeros de la Comunidad Valenciana y ha
recordado que fueron el colectivo profesional crucial que
permitid superar la pandemia Covid en los momentos mas
dificiles. Por ese motivo, ha anunciado que creard un cargo
con alta responsabilidad para que gestione las necesidades y
problemas de la Enfermeria durante los proximos afios. De
igual modo, confirmé que, en estos momentos, esta pen-
sando en el perfil que debe tener esta figura y buscando qué
profesional puede desarrollar mejor este puesto de nueva
creacion.

Ante la peticion de que los servicios de contratacion de-

— -

ben adecuar cada puesto al perfil profesional de las/os pro-
fesionales de Enfermeria y hacer uso de las bolsas de trabajo
de cada especialidad, el conseller Gomez ha confirmado que
va a instaurar una Bolsa de Trabajo mas flexible para evitar
los desajustes entre los perfiles de profesionales de Enfer-
meria que se requieren y los que finalmente los ocupan.

El responsable de la politica sanitaria ha indicado
que la intencién es que cada puesto sea ocupado por la
enfermera/o que tenga el mejor encaje por la experiencia la-
boral o de formacion que ha recibido como Enfermeras/os
Internas Residentes (EIR) durante los dos afios que dura en
distintas areas, como Enfermeria Familiar y Comunitaria,
Geridtrica, Obstétrico-Ginecoldgica (Matrona), Pediatrica,
Salud Mental y Enfermeria del Trabajo.

Los representantes colegiales entregaron al conseller un
listado de las principales reivindicaciones de la profesion en
la Comunidad Valencia. Un documento, consensuado por
los tres colegios profesionales de Alicante, Castellén y Va-
lencia, donde se concretan y justifican las principales nece-
sidades y propuestas de mejora laborales y profesionales del
colectivo para que la Conselleria de Sanidad se involucre y
asuma como un deber el hecho de corregir los problemas
que afectan a la Enfermeria.
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25 de septiembre, nuevo Webinar de ESLIDEN: Avanzando en
la implementacion de las Enfermeras de Practica Avanzada

En un esfuerzo por abordar los
desafios cruciales del sistema de sa-
lud y trazar el camino hacia una aten-
ci6on enfermera mas solida y efectiva,
la Escuela de Liderazgo (ESLIDEN)
del Colegio de Enfermeria de Alican-
te va a celebrar el 25 de septiembre
a las 18:00 horas el webinar titulado
";Cémo avanzamos en la implemen-
tacion de las Enfermeras de Practica
Avanzada?".

El sistema de salud estd en cons-
tante evolucién y se enfrenta a de-
safios cada vez mds complejos. Las
enfermeras/os, como figuras funda-
mentales en la prestacion de cuida-
dos, tienen un papel crucial en esta
transformacion. ;Como pueden las
enfermeras/os contribuir a mejorar
el sistema de salud? ;Qué tipo de
enfermeras/os aspiramos a ser en el
futuro? ;Cual es nuestro papel en la
transformacién del sistema? Estas
preguntas seran el centro del webi-

nar.

Uno de los aspectos mas destaca-
dos del evento sera el debate sobre las
enfermeras/os de Practica Avanzada
(EPAs) y su contribucién significati-
va al sistema de salud. Para lograrlo,

Presenta y dirige
M? del Remedio Yanez Motos
Coordinadora de ESLIDEN
Colegio de Enfermeria de
Alicante

Ponente
Sonia Sevilla Guerra
Adjunta a la Geréncia
de Cures Infermeres
Servei Catala de la Salut Alicante

Enfermera
HGU Dr. Balmis de

se presenta la necesidad de establecer
un modelo de practica avanzada que
guie el desarrollo de las EPAs. Este
modelo debe incluir criterios preci-
sos y congruentes con los estandares
internacionales, garantizando la cali-
dad y el valor afadido que aportan
las EPAs.

Para profundizar en estos temas
cruciales, ESLIDEN ha reunido un
panel de expertos destacados en el
campo de la enfermeria y la gestion
de la salud. La ponente principal del

Entrevista a cargo de
Jenny de la Torre Aboki
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WEBINAR

{COMO AVANZAMOS EN LA
IMPLEMENTACION DE LAS
ENFERMERAS DE PRACTICA
AVANZADA?

Lunes 25 de septiembre 2023
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evento sera Sonia Sevilla Guerra,
adjunta a la Geréncia de Cures Infer-
meres en el Servei Catala de la Salut.
Sera entrevistada por Jenny de la To-
rre Aboki, enfermera en el Hospital
General Universitario Dr. Balmis de
Alicante. Presentara y dirigira el we-
binar M? del Remedio Yafiez Motos,
coordinadora de ESLIDEN.

El webinar podra seguirse desde
este enlace del canal de YouTube del
Colegio.

¢Qué es SalusOne? Descubre una plataforma revolucionaria
en un WEBINAR gratuito el proximo 18 de septiembre

El mundo de la atencion sanitaria esta experimentando
una transformacion digital sin precedentes, y en esta era de
avances tecnologicos, es esencial mantenerse actualizado
sobre las ultimas innovaciones en salud. Para ayudarte en
este viaje, te invitamos al webinar gratuito titulado "; Qué es
SalusOne?", que se llevara a cabo el proximo 18 de septiem-
bre a las 17 horas.

SalusOne es mucho mas que una plataforma de Enfer-
meria convencional. Es una revolucionaria herramienta
que te permitird cuidar tanto de tu salud fisica como men-
tal de una manera completamente nueva y accesible. ;Te
preguntas cdmo? jAcompaianos en este webinar para des-
cubrirlo!

Con SalusOne, tendrds acceso a cuidados de Enfer-
meria basados en la dltima evidencia cientifica. No mas
informacién desactualizada o consejos erroneos en linea.
Aprenderas como aplicar cuidados efectivos respaldados
por la ciencia para tu bienestar y el de tus seres queridos.

Para este webinar, contamos con la participacién como
ponente de Javier Lucas Gasch, embajador de SalusOne
en Alicante, quien compartira su profundo conocimiento

N COLECIO OFICIAL Webinar
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¢Qué es SalusOne?

Descubre SalusOne, la plataforma de enfermeria con la que podras: Cuidar de tu
salud fisica y mental. Desarrollar unos cuidados cientificos. Aprender diariamente
di id i les y sobre los temas que te interesan.

Lunes 18 de septiembre a las 17 horas

‘ salusone

Ponente Presenta

Javier Lucas Gasch Juan José Tarin Séez.
Embajador SalusOne Vocal V de la Junta de Gobierno del
en Alicante Colegio de Enfermeria de Alicante

sobre la plataforma y como puede transformar la atencion
de la salud, y como presentador/moderador con Juan José
Tarin Séez, vocal V de la Junta de Gobierno del Colegio de
Enfermeria de Alicante.

Podras seguir el webinar desde el canal de YouTube del
Colegio en este enlace.



https://www.youtube.com/watch?v=P4y9-S8z6yg
https://www.youtube.com/watch?v=4frpcCRpd-s

El Colegio te informa sobre las principales medidas del
II Plan de Igualdad de la Conselleria de Sanidad

Desde la Asesoria Juridico y Fiscal del Colegio de En-
fermeria de Alicante, cuyo coordinador es el vicepresidente
colegial, Francisco Gémez Vitero, se quiere informar de que
en el DOGV de fecha 12 de julio de 2023 se ha publicado
el II Plan de Igualdad de la Conselleria de Sanidad. Al res-
pecto procede sefialar que la Ley organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres reco-
ge, en el desarrollo de su articulado, los planes de igualdad,
no solo como una medida necesaria para garantizar la pro-
mocioén de la igualdad, sino también como un compromiso
para evitar cualquier discriminacidn negativa que afecte a
los derechos de las mujeres sea cual fuere su circunstancia
o condicién.

En este sentido, son obligatorios los planes de igualdad
tanto para las empresas como para las administraciones pu-
blicas. De acuerdo con la ley referida, los planes de igualdad
se definen como un conjunto ordenado de medidas, adop-
tadas después de realizar un diagnostico de la situacion,
tendentes a alcanzar la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por
razon de sexo.

Este IT Plan de Igualdad plantea consolidar los objetivos
alcanzados en el I Plan de Igualdad y el avance en aspectos
clave como la disminucion de la brecha salarial de género, la
mejora en la prevencion y actuacion frente al acoso sexual
y por razén de sexo o aumentar la presencia de mujeres en
puestos de direccion y en jefaturas.

El IT Plan de Igualdad es de aplicacion al personal em-
pleado publico que gestiona la Conselleria de Sanidad, con
independencia de su relacion juridica (estatutaria, fun-

cionaria o laboral) y tendra una vigencia de cuatro afios
a partir del dia siguiente de su publicacion en el DOGV
(13/07/2023). Procede senalar que este Plan de Igualdad
fue aprobado en la Mesa Sectorial de Sanidad por unani-
midad, siendo por lo tanto apoyado por la Administracion,
asi como por todas fuerzas sindicales que forman parte de
dicha Mesa Sectorial.
En el IT Plan de Igualdad de la Conselleria se plantean
10 Areas de Intervencién, conteniendo cada una de ellas va-
rias medidas de actuacion, con la finalidad de alcanzar 10
objetivos. Las citadas areas son las siguientes:
- AREA 1. INTEGRACION TRANSVERSAL DE LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
- AREA 2. SELECCION, PROVISION Y PROMOCION
- AREA 3. REPRESENTACION EQUILIBRADA DE
MUJERES Y HOMBRES
- AREA 4. RETRIBUCIONES Y BRECHA SALARIAL
- AREA 5. CONCILIACION Y CORRESPONSABILI-
DAD
- AREA 6. SALUD LABORAL CON PERSPECTIVA DE
GENERO
- AREA 7. VIOLENCIA DE GENERO, ACOSO SE-
XUAL Y POR RAZON DE SEXO
- AREA 8. FORMACION EN IGUALDAD Y PERSPEC-
TIVA DE GENERO
- AREA 9. INVESTIGACION CON PERSPECTIVA DE
GENERO
- AREA 10. POLITICA DE COMUNICACION Y USO
NO SEXISTA DEL LENGUAJE
Mais informacion en www.enferalicante.org

Foto: Banc Imatges Infermeres. Autores: Ariadna Creus y Angel Garcia
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El Supremo equipara a las residencias privadas con las
publicas a efecto de méritos en procesos selectivos

La Justicia se ha posicionado en la linea de una histo-
rica reivindicacion del Colegio de Enfermeria de Alicante
y del resto de la Organizacion Colegial de Enfermeria de
la Comunidad Valenciana al dictaminar el Tribunal Supre-
mo que la experiencia obtenida por trabajar en residencias
de mayores privadas es equiparable a la de las residencias
publicas, toda vez que las dos pueden considerarse insti-
tuciones sanitarias. En base a ello, deben ser reconocidas
como tal en los procesos de selectivos de la Administracion
Publica.

La sentencia del TS indica que, a los efectos de barema-
cién de méritos en los procesos selectivos convocados por
los servicios de salud, los servicios prestados en residencias
privadas son equiparables a los prestados en las publicas,
recordando al hilo de ello que ya se pronunci6 al respecto
en 2020 y en 2022 en casos similares, en los que explic6 que
dicha conclusion no dependia de si la residencia era publi-
ca o privada, sino que estaba "determinada por la actividad
sanitaria que alli se realiza".

En este sentido, y segin una noticia publicada en el pe-
riddico digital Valencia Plaza, “ha recalcado que la unidad
de asistencia médica de una residencia de mayores puede
considerarse ‘institucién sanitaria’ porque en ella se presta
una ‘actividad sanitaria’ Por lo que ha concluido que "a las
unidades de asistencia sanitaria de residencias de mayores
de titularidad privada, permanentes, organizadas y adecua-
damente dotadas con personal cualificado y medios, cabe
entenderlas integradas en el sistema y organizacion de esas
residencias”.

Desde el Colegio se quiere expresar la satisfaccion por el
hecho de que esta circunstancia que ha sido objeto de rei-
vindicacidn constante por parte de nuestra entidad colegial
sea refrendada por los tribunales haciendo justicia a una
situaciéon que venia suponiendo una inaceptable agravio
comparativo.

Una satisfaccion que se concreta también en que se
equipare el trabajo que se realiza en ambos ambitos a efec-
tos de reconocimiento en los procesos selectivos de la Ad-
ministracién Publica.

Publicada la convocatoria del EIR 2023/2024

El BOE ha publicado la Orden SND/990/2023 por la que
se aprueba la oferta de plazas y la convocatoria de pruebas
selectivas 2023 para el acceso en el afio 2024, a plazas de
formacion sanitaria especializada para las titulaciones uni-
versitarias de grado/licenciatura/diplomatura de Medicina,
Farmacia, Enfermeria y del ambito de la Psicologia, la Qui-
mica, la Biologia y la Fisica. Con respecto a Enfermeria se
contemplan 2.108 plazas.

La solicitud de participacion se estipulaba que pudiera
presentarse desde las 10:00:00 horas del dia 1 de septiembre
de 2023 hasta las 14:30:00 horas del dia 8 de septiembre de

2023 y entre las 9:00:00 horas del dia 11 de septiembre de
2023 hasta las 17:00:00 horas del dia 15 de septiembre de
2023, segun la hora peninsular espafola del Real Instituto
y Observatorio de la Armada. En el periodo comprendido
entre 14:30:01 horas del 8 de septiembre y las 08:59:59 horas
del dia 11 de septiembre de 2023, no se pudo acceder a la
presentacion y registro electrénico de las solicitudes por ta-
reas de mantenimiento de la plataforma de Gestion Integra-
da de Sistemas de Registro (GEISER) de la Administracién
General del Estado.

Especialidad Plazas | Plazas C. Valenciana
Obstétrico-Ginecoldgica | 469 71

Salud Mental 330 17

Enf. del Trabajo 87 9

Enf. Pediatrica 246 18

Enf. Familiar y Comunitaria | 891 68

Enf. Geriatrica 85 1

TOTAL 2.108 | 184

Plazas Alicante | Plazas Castelléon | Plazas Valencia

35 5 31

10
24

79
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La prescripcion enfermera continiia su avance:
el BOE publica la guia para anticoagulacion oral

El Boletin Oficial del
Estado (BOE) ha publi-
cado la sexta guifa para
la indicacion de medica-
mentos por parte de las
enfermeras. Tras las de
diabetes,  hipertension,
heridas, quemaduras vy
ostomias, se aprueba y
da luz verde ahora a la de
anticoagulacion oral. Asi,
ya esta en el BOE la re-
solucion de la Direccién
General de Salud Publi-
ca, por la que se valida la
Guia para la indicacidn,
uso y autorizacion de dis-
pensacion de medicamen-
tos sujetos a prescripcion
médica por parte de las/
los enfermeras/os de: an-
ticoagulacion oral.

Este nuevo documen-
to es un paso mas en la
estandarizacion de la
prescripcion  enfermera
y se encuentra dentro del
marco de desarrollo establecido en el Real Decreto (RD)
954/2015, de 23 de octubre, por el que se regula la indica-
cién, uso y autorizacion de dispensacion de medicamentos
y productos sanitarios de uso humano por parte de las/los
enfermeras/os, asi como las modificaciones realizadas por el
Real Decreto 1302/2018 de 22 de octubre.

Tal y como reza el BOE, los contenidos descritos en esta
guia pretenden ser una ayuda a los/las profesionales para
mejorar los resultados en salud de las personas que atien-
den, a través de una atencidn sanitaria integral, segura, co-
laborativa, de calidad, basada en la evidencia y centrada en
la persona.

La aplicacion de esta guia en la practica asistencial ha de
suponer, ademas, la optimizacién de las competencias pro-
fesionales de las enfermeras y el desarrollo de actuaciones de
valor consistentes en:

o Educar a la persona y/o al cuidador/a en el manejo del
tratamiento farmacoldgico y de los cuidados asociados.

o Establecer estrategias para mejorar la adherencia tera-
péutica a la medicacion a través del seguimiento y control
del tratamiento y monitorizacion de los resultados en salud.

o Detectar e informar de efectos adversos relacionados
con el tratamiento farmacoldgico.

« Realizar un seguimiento con el objetivo de prevenir la
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aparicion de complicaciones asociadas al tratamiento y a la
propia patologia.

« Facilitar la accesibilidad para las actuaciones relacio-
nadas con la medicacién evitando o reduciendo citas inne-
cesarias o demoras para el inicio, prérroga, modificacion o
interrupcion de tratamientos.

o Reducir la variabilidad en la practica clinica, adecuan-
do y actualizando esta guia y los protocolos que se deriven
de la misma en base a las ultimas evidencias disponibles.

o Maximizar la eficiencia y efectividad de la atencidén sa-
nitaria y los tratamientos que se derivan de la misma.

La guia pretende, ademas, orientar las actuaciones de
las/los enfermeras/os (indicacion, uso y autorizacién de dis-
pensacion de medicamentos) en el tratamiento farmacolo-
gico de personas en tratamiento anticoagulante. Con estas
actuaciones se colabora en la consecucion del objetivo te-
rapéutico de mejorar o resolver sintomatologias asociadas
a la utilizacién de los anticoagulantes y a prevenir futuras
complicaciones.

El BOE también especifica el listado de medicamentos y
los tipos de intervenciones que podra realizar la enfermera
en estos casos.

Puedes consultar el informe completo en este enlace en
www.enferalicante.org.
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Colegio de Enfermeria de Alicante

Regulado el periodo de actualizacion formativa para las
enfermeras/os que, tras periodo de inactividad asistencial,
se reincorporan a puestos de trabajo asistenciales

La Asesoria Juridico y Fiscal del
Colegio de Enfermeria de Alicante,
cuyo coordinador es el vicepresidente
dela entidad, Francisco Gémez Vitero,
ha elaborado un nuevo informe sobre
un tema de actualidad legal relaciona-
do con la profesion, en este caso sobre
la regulacion del periodo de actualiza-
cion formativa para las enfermeras/os
que, tras periodo de inactividad asis-
tencial, se reincorporan a puestos de
trabajo asistenciales.

El citado informe analiza la Ins-
truccion 7/2023/GAD de la Conse-
lleria de Sanidad para regular dicho
periodo de actualizaciéon formativa,
estableciendo que los profesionales
de Enfermeria de esta conselleria que
se incorporen a puestos asistenciales,
tras un periodo minimo de dos afnos
de inactividad asistencial, por cual-
quier causa, tienen derecho a un pe-
riodo de actualizacion formativa.

En él se concluye que las enferme-
ras/os de la Conselleria de Sanidad
que se incorporen a puestos asisten-
ciales, tras un periodo minimo de dos
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anos de inactividad asistencial, por
cualquier causa, tienen derecho a un
periodo de actualizacién formativa.

El citado informe indica que la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatuta-
rio de los servicios de salud establece,
en su articulo 69.3 que “..cuando las
circunstancias que concurran asi lo
aconsejen, a criterio de cada servicio
de salud, institucién o centro de desti-
no se podra facilitar al profesional re-
incorporado al servicio activo (tras un
periodo prolongado y continuado de
inactividad) la realizacion de un pro-
grama especifico de formacién com-
plementaria o de actualizacion de los
conocimientos, técnicas, habilidades y
aptitudes necesarias para ejercer ade-
cuadamente su profesion o desarrollar
las actividades y funciones derivadas
de su nombramiento”

El informe hace referencia tam-
bién a que el Decreto 192/2017, de 1
de diciembre, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de seleccion
y provisién de personal estatutario al

servicio de instituciones sanitarias
publicas del Sistema Valenciano de
Salud, en su Disposicion Adicional 52,
establece que: “1. El personal estatuta-
rio sanitario perteneciente a catego-
rias de los subgrupos de clasificacion
profesional Al y A2 que retorne al
ejercicio efectivo de la profesion tras
mas de dos aflos sin desempeifiar sus
funciones, podra realizar a partir de
su incorporacidn, voluntariamente
o a instancias de la administracion,
un periodo de formacién destinado a
poner al dia los conocimientos nece-
sarios para el desempeiio. La duracion
de este periodo, que no sera inferior a
un mes ni superior a seis, asi como las
caracteristicas de la actividad a desa-
rrollar, se determinara en la resolucién
administrativa que acuerde el reingre-
$0 0 reincorporacion, en funcién del
tiempo transcurrido y de la compleji-
dad de las funciones. Ese periodo sera
de activo a todos los efectos ...

Puedes consultar el informe en
www.enferalicante.org o directamente
desde este enlace.
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